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Facilitare i Flussi di Comunicazione
con il metodo Bricks & Dice

Imparare a ottimizzare i flussi di lavoro... un mattoncino e un dado
alla volta. Il metodo Bricks & Dice € un approccio esperienziale e ludico

che combina costruzioni simboliche e dinamiche di gioco per migliorare
la comunicazione, la collaborazione e la consapevolezza all’interno dei
team.

Attraverso |'uso di mattoncini LEGO® e dadi personalizzati con simboli

e istruzioni, i partecipanti sono guidati in un percorso di costruzione e
riflessione che li porta a:

. visualizzare processi e relazioni,
. riconoscere | punti di forza e le criticita nei flussi comunicativi,
. co-creare soluzioni efficaci e condivise.

L'esperienza, alternando il piacere del gioco alla riflessione strutturata,
trasforma le azioni in uno strumento potente di analisi e apprendimento,
favorisce la partecipazione attiva e la condivisione di significati
all'interno del gruppo, rafforza la capacita di affrontare complessita e
cambiamento.




Facilitare i flussi di comunicazione
Dettagli corso

Durata: 3 ore
Numero formatori: 1
Numero partecipanti: 12

Obiettivo:

Facilitare la comprensione e il miglioramento dei flussi di comunicazione
e di lavoro all'interno delle organizzazioni, rendendo Vvisibili le
connessioni tra ruoli, processi e comportamenti per sviluppare una
cultura collaborativa piu consapevole e funzionale.

Contenuti:

. Identificazione delle principali aree e ruoli aziendali

. Costruzione di modelli simbolici che rappresentano la struttura e le
interazioni organizzative con mattoncini LEGO® e dadi

. Riflessione guidata sulle dinamiche di gruppo e individuazione delle
aree di miglioramento con soluzioni innovative

. Co-creazione di una roadmap operativa per favorire la collaborazione
e I'efficienza

. Discussione e debriefing per individuazione di azioni concrete
. Rafforzamento dell’identita aziendale attraverso una visione condivisa

Modalita operative:

. Attivita esperienziali con mattoncini e dadi per rappresentare situazioni
reali e scenari simbolici

. Facilitazione attraverso domande guida e momenti di condivisione
collettiva

. Simulazioni di situazioni comunicative e decisionali
. Debriefing finale per trasformare |'esperienza in azioni pratiche e piani
di miglioramento
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Benefici attesi:

. Maggiore chiarezza nei flussi di comunicazione e nelle relazioni
operative

. Migliore coordinamento tra reparti e ruoli aziendali

. Incremento della fiducia e del senso di appartenenza al gruppo

. Potenziamento della capacita di ascolto, espressione e collaborazione

. Generazione di idee innovative per migliorare |'organizzazione
del lavoro
. Maggiore efficienza nella gestione dei processi aziendali
. Rafforzamento del senso di appartenenza e della cultura aziendale
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CERTIFICATE IN FACILITATING
AND DESIGNING WORKSHOPS
with the LEGO® SERIOUS PLAY® Method

Gian Mario Gambirasio

t: has successfully completed the four days Facilitator Certification Program in
; ,ﬁ the LEGO® SERIOUS PLAY*® method in accordance with the standards set by the

“Association of Master Trainers”.
u )

The program covers theory, practice, design and facilitation with the method, and its
standard ications for business, iZati team and personal development.

. . -
Bergamo, Haly - 25 Sept. 2025 3 E N 25\ .

the meeting of minds Place and Date Daniele Radici, Trainer

i

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Questo Certificato attesta che

@isw Nsrio  Gambisio
ha frequentato il training per acquisire
tecniche di progettazione e facilitazione con

lo strumento ‘Bricks & Dice
secondo il metodo e le linee guida di Innovation-LAB®

PLAYFULLY

Bergamo, A mi&

innovation ZLAB*

Ministore delle Sy

Direzione Generale per gli incentivi alle imprese

ATTESTAZIONE ACQUISIZIONE ISTANZA

L'utente GIAN MARIO GAMBIRASIO (c.f. GMBGMRG62D13D245V). ha inoltrato tramite la piattaforma
PADIGITALEINVITALIAIT listanza VIM2MQ_00002769.

Misura agevolativa: MODULO DI ISTANZA PER L'ISCRIZIONE ALL’ELENCO MIMIT DEI MANAGER
QUALIFICATI

Istanza: VIM2ZMQ_ 00002769 del 21/08/2023 11:14:19

Esito trasmissione: ISTANZA ACQUISITA
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Attualmente Executive Consultant della
societa Buhlmann R.F.S. GmbH
Duisburg - Germania
(buhlmann-group.com) - societa leader
a livello mondiale come stocchista di
tubi, raccordi, flange e componenti
piping in acciaio.

Complice la solida esperienza nello
sviluppo, organizzazione, attivita di
pianificazione e gestione delle risorse in
societa strutturate, ho parallelamente
svolto attivita di training e coaching per
PMI e multinazionali. Attivita che
conduco come libero professionista
presiedendo workshop o corsi piu
articolati rivolti sia al management che
alle divisioni piu operative.

Certificazioni e ruoli principali:

. Facilitatore certificato metodologia
LEGO® SERIOUS PLAY®

. Facilitatore certificato metodologia
Bricks & Dice

. Consigliere e membro di Giunta nel
Direttivo Manageritalia Lombardia

. Membro del C.d.A. del C.F.M.T. -
Centro di Formazione Management
del Terziario

. Innovation Manager iscritto all’elenco
dei Manager Qualificati del MIMIT
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