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Costruire “significato” insieme con la 
metodologia LEGO® SERIOUS PLAY®
Pensare con le mani, costruire con la mente, connettersi con le idee. 
La metodologia LEGO® SERIOUS PLAY® è un approccio esperienziale 
pensato per aiutare gruppi e organizzazioni a esplorare sfide complesse 
attraverso la costruzione di modelli tridimensionali con i mattoncini 
LEGO®.

Ogni partecipante costruisce modelli metaforici che rappresentano idee, 
valori, identità e strategie. Attraverso la condivisione e la riflessione 
guidata, il gruppo trasforma le costruzioni in una narrazione collettiva 
che, non solo rende visibili pensieri, relazioni e visioni comuni, ma 
stimola anche dialogo, coinvolgimento e allineamento, aiutando a 
prendere decisioni più consapevoli e condivise.

Formazione condotta da Gian Mario Gambirasio
\ Executive & Corporate Consultant - Training
& Development Human Resources
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Dettagli corso

Durata: 3 ore (modulo singolo)
Numero formatori: 1 facilitatore certificato LEGO® SERIOUS PLAY®

Numero partecipanti: fino a 10 persone

Tema 1: Team Identity, costruire l’identità del team e rafforzare la 
collaborazione

Tema 2: Value Proposition della tua organizzazione, costruire e 
visualizzare ciò che genera valore

Obiettivi:

. Tema 1:
Aiutare il team a rappresentare, comprendere e rafforzare la propria   
identità, favorendo la fiducia reciproca e la consapevolezza delle 
proprie risorse comuni.

. Tema 2:
Aiutare le persone a identificare, rappresentare e condividere in modo 
tangibile i valori distintivi che l’organizzazione porta ai propri clienti e 
stakeholder.

Contenuti:

. Costruzione dei modelli individuali che rappresentano i singoli temi

. Condivisione delle storie e riflessione sui punti di forza collettivi

. Costruzione del modello e condivisione

. Mappatura delle connessioni tra i membri del gruppo

. Definizione delle azioni concrete e dei messaggi chiave per migliorare
  la collaborazione e la coesione o per rendere efficiente
  la comunicazione all’interno e all’esterno

Modalità operative:

. Sessione di costruzione individuale e collettiva con mattoncini LEGO®

. Facilitazione con domande guida per esplorare valori, comportamenti
  e relazioni
. Debriefing strutturato per collegare i modelli alle dinamiche reali del
  gruppo

Offerta formativa
&

Team building



Benefici attesi:

. Maggiore senso di appartenenza e identità di gruppo e/o chiarezza
  sul valore dell’organizzazione
. Rafforzamento della fiducia e della comunicazione interna
. Chiarezza nei ruoli e nei punti di forza reciproci
. Maggiore coesione e motivazione del team
. Allineamento tra visione, missione e strategia

Perché scegliere l’utilizzo della metodologia LEGO® SERIOUS PLAY®

. Coinvolge tutti i partecipanti in modo paritario e creativo

. Trasforma concetti astratti in immagini concrete e condivise

. Favorisce insight profondi e decisioni condivise

. Unisce pensiero analitico e pensiero intuitivo

. Genera risultati tangibili e immediatamente applicabili

Nel mondo del lavoro di oggi, dove la complessità cresce e le strutture 
cambiano, la facilitazione non è più un accessorio: è la chiave per 
attivare intelligenza collettiva, innovazione e fiducia. Con la metodologia 
LEGO® SERIOUS PLAY® si costruisce molto più che modelli: si 
costruisce comprensione, direzione e significato condiviso.
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Formazione condotta da
Gian Mario Gambirasio
\ Executive & Corporate
Consultant - Training
& Development Human Resources

Attualmente Executive Consultant della 
società Buhlmann R.F.S. GmbH 
Duisburg - Germania 
(buhlmann-group.com) - società leader 
a livello mondiale come stocchista di 
tubi, raccordi, flange e componenti 
piping in acciaio.
Complice la solida esperienza nello 
sviluppo, organizzazione, attività di 
pianificazione e gestione delle risorse in 
società strutturate, ho parallelamente 
svolto attività di training e coaching per 
PMI e multinazionali. Attività che 
conduco come libero professionista 
presiedendo workshop o corsi più 
articolati rivolti sia al management che 
alle divisioni più operative.

Certificazioni e ruoli principali:

. Facilitatore certificato metodologia
  LEGO® SERIOUS PLAY®

. Facilitatore certificato metodologia
  Bricks & Dice
. Consigliere e membro di Giunta nel
  Direttivo Manageritalia Lombardia
. Membro del C.d.A. del C.F.M.T. – 
  Centro di Formazione Management
  del Terziario
. Innovation Manager iscritto all’elenco
  dei Manager Qualificati del MIMIT

Tra le sue certificazioni:
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Per informazioni e prenotazioni,
il nostro team è a disposizione.

il Team MICE del Turin Palace
Loredana, Noemi, Giulio


